La CCIAMP recrute...

@ CCI AIX MARSEILLE
PROVENCE

Chargé d’affaires

@ CCl PROVENCE
ALPES COTE D'AZUR

000

CLASSIFICATION : Niveau 6 - Chargé d’activité
TYPE DE CONTRAT : CDD - 12 mois

LIEU DE TRAVAIL : CCIAMP - sur les territoires
AFFICHAGE : 20/03 au 03/04/2023

POSTE A POURVOIR : immédiatement

Rattaché(e) a la Responsable du Service Développement, vous serez chargé(e) de :

® Prospecter et démarcher les clients, entreprises,
porteurs de projet...

e |dentifier et analyser les besoins des entreprises a
360°

e Vendre I'offre Soluccio et I'offre spécifique de la
CCIAMP a son portefeuille clients et ses prospects

* Promouvoir I'offre CCIAMP, proposer une solution
adaptée et la valoriser

e Argumenter, négocier et vendre par téléphone,
mails et visites terrain.

e Effectuer des relances suite aux leads générés par la
promotion digitale

Cette liste n’est pas exhaustive et la CCIAMP se réserve le droit de confier au collaborateur toute mission entrant dans le

champ de ses compétences selon I’évolution de I’activité

Le profil ...

Niveau Bac+2/3 de I'’enseignement supérieur
(BTS NDRC, Vente, Responsable de développement
commercial...) ou expérience dans la vente de 3 a 5 ans

Bonne maitrise des outils informatiques et CRM
Capacité a développer du business
Connaissance de I'environnement CCl et de I'offre

Pour postuler, envoyez CV et lettre de motivation par email, a

Référence poste : 012-03/2023 - DMRHCC 20/03/23

¢ Faire remonter les besoins spécifiques non couverts
par I'offre

e Réaliser, en soutien a la DAE des diagnostics
entreprises en lien avec I'actualité, les directives de
CCl-France, de I'Etat.... Exemple : sensibilisations et
diagnostics ....

o Effectuer des campagnes d’appels sortants pour
mobiliser ses clients sur des évenements en lien avec
le planning d’action commercial annuel ou avec
I"actualité

e Faire un reporting systématique dans le CRM
(rencontre, téléphone, besoin devis, affaire, CA...) de
son activité

Les aptitudes ...

Sens de la satisfaction client

Qualité d’écoute, de reformulation, de
proposition

Bon relationnel

Esprit d’équipe

Polyvalence, Disponibilité

Discrétion et respect des regles de confidentialité
Grande autonomie et rigueur

Esprit d’analyse et de synthese

Reporting

: candidatures@cciamp.com
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