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TERRITOIRE REFERENT CONTACT
Marseille 4, 8, 9, 10, 11, en LG, '
12, 13, 14° arr. Allauch / m mxx%w
Plan-de-Cuques
:"'6‘:':‘::""‘ 1,2.3,5,6.7. 15, Fabien fabien.luciani@departement13.fr
Seplémes-les-Vallons Luciani 04 13 31 94 06 - 07 60 63 52 43

Virginie virginie.calisti@departement13.fr
Atlea / alon-as-Prevence Calisti 04 13 31 98 58 - 07 63 60 05 48
Aubagne / Ludivine ludivine.jeanjean@departement13.fr
Aix-en-Provence Jeanjean 04 13 31 91 66 - 07 63 33 50 72
Istres / Marignane / Virginie virginie.perat@departement13.fr
Martigues / Vitrolles Perat 0413317373-07 61848524
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Si le candidat est éligible aux deux dispositifs, la POEI sera mobilisée
en amont du recrutement et 'Emplois en Provence, au plus tard, dans le
mois qui suit la signature du contrat de travail.

LA PREPARATION OPERATIONNELLE et France
A L'EMPLOI INDIVIDUELLE (POEI), fan
UNE AIDE AU FINANCEMENT D’'UNE

FORMATION AVANT EMBAUCHE

La préparation opérationnelle a I’emploi individuelle est une aide financiéere de France
Travail a destination des employeurs, proposant une formation préalable a ’embauche,
pour préparer un candidat a sa prise de poste.

DISPOSITIF
|

Son objectif est de combler I'écart entre les compétences du candidat et les qualifications
professionnelles requises pour I'emploi proposé.

POUR QUELS EMPLOYEURS ?

Tous les employeurs du secteur privé ou public.

'aide a la formation sera étudiée et validée par France Travail.

QUELS CANDIDATS ?

Les demandeurs d’emploi, bénéficiaires du RSA présélectionnés sur I'emploi a pourvoir,
peuvent bénéficier d’une formation adaptée, d’une durée de 100 heures maximum dispensée
en 100 % tutorat dans I'entreprise.

QUELS CONTRATS ?

i contrat a durée indéterminée (CDI),
contrat a durée déterminée (CDD) d’au moins 6 mois,

contrat d’au moins 4 mois pour un emploi saisonnier,

# contrat a durée indéterminée intérimaire (CDII),

# contrat de professionnalisation ou d’apprentissage de plus de 6 mois.

QUELS AVANTAGES ?

La POEl permet d’embaucher, a l'issue d’une formation, un candidat immédiatement
opérationnel sur son poste de travail.

Le montant de 'aide au financement de la formation est variable, allant jusqu’a 5 € net par
heure de tutorat réalisé en entreprise.

DISPOSITIF

2 LES EMPLOIS EN PROVENCE, UNE AIDE AU FINANCEMENT
D’UN TUTORAT APRES LE RECRUTEMENT

Emplois en Provence est une aide au tutorat du Département a
destination des entreprises pour les inciter a recruter des candidats
bénéficiaires du RSA. L’entreprise doit en contrepartie désigner un
tuteur pour encadrer et accompagner le salarié pendant 6 mois.

EMPLOIS®3

L’'objectif est de garantir une bonne intégration du candidat dans
son nouvel environnement professionnel.

POUR QUELS EMPLOYEURS ?

Tous les employeurs du secteur marchand.
['aide au tutorat sera étudiée et validée par le Département.

QUELS CANDIDATS ?

Des demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA sur proposition du Département.

QUELS CONTRATS ?

D’une durée hebdomadaire de 24 heures minimum, le contrat peut étre le suivant :

# contrat a durée indéterminée (CDI),

# contrat a durée déterminée (CDD) d’au moins 6 mois,

# contrat a durée indéterminée intérimaire (CDII),

QUELS AVANTAGES ?
Les Emplois en Provence permettent de sécuriser la prise de poste, le salarié est accompagné
durant 6 mois.

Le financement départemental d’une action de tutorat de 6 mois pour un temps plein s’éleve
a4 000 € pour un CDI et 2 000 € pour un CDD. Le montant est calculé au prorata du temps
de présence (entre 24h et 35h).

COMMENT PROCEDER ?

Pour tout complément d’information ou pour bénéficier d’un accompagnement au montage
de la convention, rapprochez-vous du chargé de relations entreprises affilié a votre territoire.



