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TRANSITION ECOLOGIQUE
« Management de I’énergie »

Que vous ayez déja mis en place des mesures d’efficacité énergétique ou que vous soyez encore au début de
votre démarche, cette formation s’adresse aux entreprises industrielles qui souhaitent monter en
compétences pour mettre en place une stratégie de management de I'énergie. L'objectif est de pouvoir faire
des économies grace a la connaissance, I'analyse et le contrdle de ses consommations et usages.

m Objectifs

Cible Ala fin de la formation, vous aurez les compétences nécessaires pour :
Dirigeant, Responsable énergie, RSE/QHSE, - Définir une stratégie énergétique, avec ses enjeux et objectifs
technique, financier, ... Personne en charge de la - Préparer un audit énergétique, collecter les données énergétiques
gestion de I'énergie au sein de I'entreprise. - Mettre en ceuvre des mesures d’économies d’énergie

- Utiliser les bons outils pour le management de I'énergie, réaliser un
suivi avec une démarche d’amélioration continue

Prérequis

Aucun prérequis. Seules les entreprises POSitionnement pédagogique

industrielles ayant des codes naf commengant

par 20 a 22 ou 25a 29y sont éligibles. ® Un positionnement pédagogique sera effectué en amont de la

o . ) ) formation par tous les apprenants
Des données énergétiques du site de I'entreprise

seront a préparer et a envoyer au formateur en

amont de la formation Les points forts de la formation
'Q
@ Durée Une approche adaptée aux besoins des petites et moyennes entreprises

i ferrn e (7 e @ [résartilon 9 industrielles manufacturiéres

demi-journées en distanciel. @ Une étude en amont des besoins réels des PME éligibles a EcoOSMEnergy
Horaire précisé sur la convocation et le

o Ledd F— e . .
livret d’accuel (exemple : 08h30 3 18h) e développement d’outils spécifiques a cette formation

® Uneimplication des participants et un partage de bonnes pratiques

Q Tarif et financement )
Livrables

100% pris en charge par le programme LIFE
EcoSMEnergy. Aucune avance nécessaire. @ Un code de conduite volontaire (numérique pour les sessions en visio)

@ Une plateforme de management de I'énergie

0o
Intervenants ® Une plateforme pour accompagner dans ['optimisation des

Audric LAGRIFFOUL, consultant et consommations d’énergie
formateur indépendant (CARBONE ACT)
° Moyens et outils pédagogiques
Résultats ®  Formation collective en présentiel ou en distanciel selon les sessions.

Nouveau format ne permettant pas de i o board
communiquer de résultats. ® Video-projection, paperboar
e Différentes mises en situation et cas pratiques concrets pour appliquer

les connaissances théoriques.




Contenu

Durant la formation, vous allez découvrir les méthodes et outils pour travailler efficacement sur les themes suivants :

1. Définir une stratégie énergétique, avec ses enjeux et objectifs
e Etablir une stratégie énergétique

e Clarifier les roles et responsabilités

e  Définir des objectifs

Préparer un audit énergétique, collecter des données énergétiques
Définir des indicateurs et identifier les valeurs de référence

L’audit énergétique

Le suivi énergétique et sa mise en place

e o o N

Mettre en ceuvre des mesures d’économies d’énergie
Principes fondamentaux de I'efficacité énergétique

e Identifier les sources de pertes énergétiques

o Les mesures d’efficacité énergétique et I'évaluation de leurs bénéfices

e W

4. Les outils pour le management de I’énergie, suivi et amélioration continue
e Lamise en place d’un systéme de management de I'énergie
e Conditions préalables, avantages et exigences d’'un SME

Les avantages

e Réaliser des économies en structurant une démarche de management de I'énergie
e Bénéficier de conseils personnalisées, d’échanges de bonnes pratiques en petits groupes
e Acces a des outils spécialement congus pour votre typologie d’entreprise dans le cadre du programme européen.

e Monter en compétences sur le management de I'énergie sans aucun frais pour I'entreprise
Pour toute réclamation, merci de cliquer sur le lien https://www.cciamp.com/contact

Modalités d’évaluation

® Evaluation des compétences acquises au fil de la formation a I'oral et via des quizz

® Formation non certifiante

Sessions en distanciel

Sessions en présentiel
=\

e 29 mai - Agence CCl d’Aubagne (08h30-18h)
e 11 juin— Agence CCl de Martigues (08h30-18h)
e lerjuillet — Agence CCl d’Aix-en-Provence (08h30-

e 15-16 septembre - En ligne (9h-12h30)
e 28-29 septembre — En ligne (14h-17h30)

18h)
Contact CCIAMP Délais et modalités d’acces
Agnes SALABELLE - 06 65 57 04 96 Un nombre minimum de 5 et maximum de 15 participants est défini
agnes.salabelle@cciamp.com pour chaque session de formation inter-entreprise. Les demandes

d’inscription pour une session cessent d'étre retenues lorsque le
quota est atteint.

Inscription : au plus tard 7 jours avant la session

Contactez votre CCl pour obtenir plus de renseignements

sur les modalités et délais d’acces (contact ci-contre).

K@ Accessibilité de personnes handicapées

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Contactez votre expert CCl pour une analyse de vos besoins.



https://www.cciamp.com/contact
mailto:florence.colonna@cciamp.com
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